
واجبات صاحب العمل تجاه عامل الخدمة المنزلية

عقوبة المخالفات من قبل صاحب العمل

حــالات  فــي  إلا  عليــه،  المتفــق  العمــل  بغــر  المنزليــة  الخدمــة  عامــل  يكلــف  ألاَّ 
عملــه  عــن  جوهريــاً  اختلافــاً  بــه  يكلــف  الــذي  العمــل  يختلــف  ألا  بشــرط  الضــرورة، 

الأصلــي.

ألاَّ يكلــف عامــل الخدمــة المنزليــة بــأي عمــل خطــر يهــدد صحتــه، أو ســلامة جســمه، 
أو يمــس كرامتــه الإنســانية.

أن يدفع الأجـر الـمتفـق علـيه فـي نهايـة كل شهـر هجري لعامل الخدمة المنزلية، 
ما لم يتفـق الطرفـان - كتابةً - على خلاف ذلك.

أن يدفــع الأجــر ومســتحقاته نقــداً أو بشــيك، ويوثــق ذلــك كتابــةً، مــا لــم يرغــب عامــل 
الخدمــة المنزليــة فــي تحويلــه علــى حســاب بنكــي محــدد.

أن يوفر سكناً مناسباً لعامل الخدمة المنزلية.

أن يفســح المجــال لعامــل الخدمــة المنزليــة بــأن يتمتــع بالراحــة اليوميــة مــدة لا تقــل 
عــن تســع ســاعات يوميــاً.

أن يحضــر بنفســه - أو بإنابــة غــره - أمــام اللجنــة فــي المواعيــد الــي تحددهــا للنظــر 
فــي المطالبــة المقدمــة ضــده.

ألا يؤجر خدمة عامل الخدمة المنزلية، أو يسمح له بالعمل لحسابه الخاص.  

المادة السابعة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

المادة السابعة عشرة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

مــن  منعــه  أو  ريــال،  ألفــي  علــى  تزيــد  لا  ماليــة  غرامــة 
معــاً. أوبهمــا   ، ســنة  لمــدة  الاســتقدام 

ألفــي  عــن  تقــل  لا  بغرامــة  فيعاقــب  المخالفــة  تكــررت  إذا 
ريــال، ولا تزيــد علــى خمســة ألاف، أو بمنعــه مــن الاســتقدام 

مــدة ثــلاث ســنوات، أو بهمــا معــاً.

الثالثــة، فللجنــة منــع المخالــف  إذا تكــررت المخالفــة للمــرة 
ــا. نهائيًّ الاســتقدام  مــن 

صاحــب  علــى  المثبتــة  المخالفــات  بتعــدد  العقوبــة  تتعــدد 
العمــل.

يلتزم صاحب العمل بالآتي:

يعاقب صاحب العمل الذي يخالف أحكام هذه اللائحة وفق الآتي:
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حقوق وواجبات
 صاحب العمل

برنامج الثقافة العمالية للعمالة المنزلية

alakeel.sa



مدة تجربة عامل الخدمة المنزلية

المادة الخامسة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

يجــوز أن يتفــق الطرفــان علــى وضــع عامــل الخدمــة المنزليــة تحــت التجربــة 
أن  خلالهــا  العمــل  لصاحــب  يكــون  يومــاً،  تســعين(   ( علــى  تزيــد  لا  لمــدة 
يتحقــق مــن الكفايــة المهنيــة لعامــل الخدمــة المنزليــة، وســلامة ســلوكه 

الشــخصي.

لــدى  مــرة  مــن  أكــر  التجربــة  تحــت  المنزليــة  الخدمــة  يجــوز وضــع عامــل  لا 
عامــل  يشــتغل  أن  علــى  الطرفــان  اتفــق  إذا  إلا  نفســه،  العمــل  صاحــب 

الأول. عملــه  عــن  مختلــف  عمــل  فــي  المنزليــة  الخدمــة 

عند انتهاء العقد بوفاة أحد الطرفين

عند تغيب عامل الخدمة المنزلية

المادة الرابعة عشرة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

المادة الثالثة عشرة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

وإن  المنزليــة.  الخدمــة  عامــل  أو  العمــل،  صاحــب  بوفــاة  العقــد  ينتهــي 
رغبــت أســرة صاحــب العمــل فــي اســتمرار بقــاء عامــل الخدمــة المنزليــة، 

العمــل. اســم صاحــب  لتصحيــح  العمــل  تعــين عليهــا مراجعــة مكتــب 

إنهاء العقد خلال مدة التجربة

المادة الخامسة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

لصاحــب العمــل إنهــاء العقــد بإرادتــه المنفــردة خــلال مــدة التجربــة دون 
أي مســؤولية عليــه، إذا ثبــت عــدم كفايــة عامــل الخدمــة المنزليــة.

عند انتهاء أو فسخ العقد لسبب غير مشروع

المادة الخامسة عشرة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

غــر  لســبب  العمــل  قبــل صاحــب  مــن  الفســخ  كان  أو  العقــد،  انتهــى  إذا 
مشــروع، أو مــن قبــل عامــل الخدمــة المنزليــة لســبب مشــروع، يجــب علــى 
صاحــب العمــل أن يتحمــل دفــع قيمــة تذكــرة الســفر لإعــادة عامــل الخدمــة 

المنزليــة إلــى بلــده.

تعريف صاحب العمل

حقوق صاحب العمل

عــن  أو  بنفســه،  المنزليــة  الخدمــة  عامــل  اســتقدم  صفــة طبيعيــة  ذي  كل شــخص  هــو 
طريق مكتب استقدام مرخص له، أو تعاقد معه - بطريق مباشر أو غر مباشر - لأداء 
خدمــة منزليــة... والخدمــة المنزليــة هــي الخدمــة الشــخصية المباشــرة، أو غــر المباشــرة 
الــي يؤديهــا عامــل الخدمــة المنزليــة إلــى صاحــب العمــل، أو أي فــرد مــن أفــراد أســرته 

مقابــل أجــر.

عنــد تــرك عامــل الخدمــة المنزليــة العمــل، علــى صاحــب العمــل أن يبلــغ أقــرب مركــز شــرطة 
لمقــر منزلــه، وعلــى مركــز الشــرطة المبلــغ القيــام بمــا يأتــي:

المادة الأولى:  من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

المادة الثالثة:  من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

إبــلاغ إدارة الجــوازات بــرك العامــل للعمــل؛ لاتخــاذ الإجــراءات 
اللازمــة.

للعامــل  ليــس  أنــه  مــن  للتأكــد  ؛  بذلــك  العمــل  مكتــب  إفــادة 
دعــوى ضــد صاحــب العمــل، أو لصاحــب العمــل دعــوى ضــد 
العامــل. وعندمــا تكــون هنــاك دعــوى، فعلــى مكتــب العمــل 

إفــادة إدارة الجــوازات بذلــك.

تزويد المبلّغ بنسخة من بلاغ ترك العمل.

التعاقد

يجب أن يتضمن العقد العناصر الجوهرية الآتية:

نوع العمل الذي يلتزم عامل 
الخدمة المنزلية بأدائه.

حقوق الطرفين 
وواجباتهما.

مــــــدة العقـــــد 
وكيفية تمديده.

الأجر الذي يلتزم صاحب العمل 
بدفعه إلى عامل الخدمة المنزلية.

مدة التجربة.

المادة الرابعة: من لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم

SR

تنظــم علاقــة العمــل بــين عامــل الخدمــة المنزليــة وصاحــب العمــل 
بعقــد مكتــوب، ويعتمــد فــي الإثبــات النــص العربــي للعقــد.

يحتفــظ  نســخ،  ثــلاث  مــن   - وجــدت  إن   - وترجمتــه  العقــد  يحــرر   
لــدى مكتــب الاســتقدام  الثالثــة  بنســخة وتــودع  مــن طرفيــه  كل 

الأهلــي. 


